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Motto:

Comunicarea este cheia functionarii asociatiilor, faciliteaza conexiunile
umane, colegiale si ne permite sd invatdm, sd crestem, si ne dezvoltim. Nu este
vorba doar despre vorbit sau citit, dar si de a asculta, a intelege ceea ce se spune, si
in unele cazuri, ceea ce nu se spune.

Medicina de familie in general si Asociatiei Medicilor de Familie Bucuresti -Ilfov- AMFB in

special au nevoie de o reprezentare energica si coerenta, i unitard pentru a creste prestigiul
practicienilor medicinei de familie.

1. AMFB trebuie sé fie conduséd de o micad “echipa”, expresia a echipei extinse a medicilor de
familie din Bucuresti-Iifov.

2. Transparenta decizionald. Transparenta deciziilor va crea incredere, va diminua
suspiciunile, se va intelege efortul.

3. Comunicarea eficientd. Comunicarea defectuoass, adesea absenti, a fost un motiv esential
de creere a disfunctionalitatilor. Eficient trebuie si functioneze atit comunicarea intre
medicii din Bucuresti si Ilfov si intre membrii boardului director.

Modalitatile de comunicare vor trebui in mod obligatoriu folosite atat in situatii de criza, dar

mai ales in absenta acestora, pentru a creste echilibru si unitatea Asociatiei.

Se va avea in vedere:

e Prioritizarea problemelor

e Strategii si modalitdfi de actiune in situatii de urgentd. Cum se realizeazd “reactia
rapidd” la evenimente, cum se actioneazd in momentele de crizd, cum se intervine in
massmedia. Cum si cine inlocuieste pe cine in situatii de necesitate, cine este echipa
purtétorilor de cuvant.

e Modalitati de a atrage colegii MF pentru a actiona coerent cu AMFB

Promovarea specialitatii de MF si a AMFB
* Implicarea strategicd, eficienta in crearea imaginii specialititii MF si a SNMF ca organizatie
reprezentativd a MF.
* Implicarea in pregatirea continua a medicilor specialisti sau primari de medicina de familie
* Crearea si mentinerea legaturilor cu reprezentantii celorlalte specialititi
* Actualizarea normelor, protocoalelor CNAS 1in raport cu activitatea multidisciplinard a
medicului de familie
Statutul MF
+ locul acestuia in randul profesiilor liberale,
* autonomia profesionald a MF
* locul specialistului MF in sisitemul medical.

Promovarea imaginii MF

— se impune o mentinere a relatiei cu massmedia
— publicarea unot materiale informative ale activitatii AMFB




— Conferinte de presa, declaratii de press, In momentele cheie.

— Publicarea unor materiale privind activitatea asociatiilor locale.
— Site-ul AMFB, pagina web, materialele informative, publicatiile
— Cursurile on-line

Parteneriate viabile
Parteneriate functionale si colaborare reald cu institutiile si organizatiile interne:
*  Ministerul sanatatii, CNAS
*  Patronate
» alte Societdti Profesionale
* Alte organizatii MF
* Asociatii ale pacientilor.

Din punct de vedere financiar trebuie s§ mentinem activitatea financiard actualid a AMFB prin

Dezvoltarea capacitatii economico- financiare a AMFB.
Colectarea corectd si la timp a cotizatiilor

Atragerea de sponsori

Proiecte proprii

Parteneriate,

Organizarea de cursuri etc..
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