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4 Federatia Nationala a Patronatelor Medicilor de Familie (FNPMF)
. Str. lonel Perlea nr. 10, sector 1, Bucuresti
b\

Nr. 98/21.04.2020

Avand in vedere modificarile si completarile succesive aduse actelor normative incepand cu data de 12
martie 2020, in special in ceea ce priveste acordarea concediilor si indemnizatiilor de asigurari sociale de
sanatate pentru perioada de carantina sau izolare la domiciliu, dispusa de Directiile de Sanatate Publica,

Federatia Nationala a Patronatelor Medicilor de Familie aduce in atentia publicului si cabinetelor de
medicina familiei urmatorul set de intrebari si raspunsuri despre acordarea concediilor medicale pentru
cod de indemnizatie 07 - carantina, pe perioada stdrii de urgenta, conform modificarilor din 16.04.2020.

In acelasi timp reludm si prin intermediul acestui document propunerea transmisd Ministerului Sanatatii,
CNAS, Secretariatului General al Guvernului, STS prin adresele FNPMF nr. 83/24.03.2020 si 97/16.04.2020.
Daca nu este posibila dezvoltarea in regim de urgenta de catre Serviciul de Telecomunicatii Speciale a
unei platforme informatice prin care un document inlocuitor al certificatului de concediu medical cod
07-carantind sa fie descdrcat direct de persoana beneficiara sau de platitorul de indemnizatii, propunem
o solutie alternativa, tranzitorie - certificatele de concediu medical sa fie acordate direct de casele de
asiguradri de sanatate, prin completarea articolelor relevante din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate si din normele de aplicare,
similar concediilor medicale pentru persoanele care au beneficiat de tratament in strainatate.

In documentul de fata au fost folosite urmatoarele prescurtari pentru actele normative citate:

OUG 158/2005 - ORDONANTA DE URGENTA nr. 158 din 17 noiembrie 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data
de 16.04.2020

Emitent GUVERNUL ROMANIEI

Forma consolidata: http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/224166

NORME din 5 ianuarie 2018 de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, aprobate
prin Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sanatate nr.
15/2018/1.311/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pana la data de 16.04.2020
EMITENT ~ MINISTERUL SANATATII, CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Forma consolidata: http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/224163

Ordin carantina - ORDIN nr. 414 din 11 martie 2020

privind instituirea masurii de carantina pentru persoanele aflate in situatia de urgenta de sandtate
publica internationala determinata de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor masuri in vederea prevenirii
si limitarii efectelor epidemiei, cu modificdrile si completarile ulterioare, pana la data de 16.04.2020
EMITENT  MINISTERUL SANATATII

Forma consolidata: http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/224900
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1. Cine are dreptul la concediu medical si plata indemnizatiei de 75%? Cine primeste
doar o adeverinta medicala de la medicul curant prin care justifica zilele de absenta?

Raspuns: Solicitati precizari angajatorului/platitorului indemnizatiei dumneavoastra sau/si casei de
asiguradri de sanatate la care sunteti asigurat/a.
Date de contact case de asigurdri: www.cnas.ro/page/contacte-cjas.html

Articolul 1 OUG 158/2005

(1) Persoanele asigurate pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sandtate in sistemul de asigurdri
sociale de sandtate, denumite in continuare asigurati, au dreptul, in conditiile prezentei ordonante de urgents,
pe perioada Tn care au domiciliul sau resedinta pe teritoriul Romaniei, la concedii medicale si indemnizatii de
asigurdri sociale de sanatate, daca:

A. realizeaza venituri din desfasurarea unei activitati in baza unui contract individual de munca, a unui raport de
serviciu, act de detasare sau a unui statut special prevazut de lege, precum si alte venituri asimilate salariilor, cu
respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor
privind sistemele de securitate socialad la care Romania este parte;

B. realizeaza in Romania veniturile prevazute la lit. A, de la angajatori din state care nu intra sub incidenta
legislatiei europene aplicabile Th domeniul securitatii sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de
securitate sociala la care Romania este parte;

C. beneficiaza de indemnizatie de somaj, potrivit legii.

(2) Se pot asigura n sistemul de asigurdri sociale de sandtate, pentru a beneficia de concedii si indemnizatii de
asigurari sociale de sanatate, In conditiile prezentei ordonante de urgenta, persoanele fizice, altele decat cele
prevazute la alin. (1), pe baza de contract de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de
sanatate.

(5) Persoanele prevazute la alin. (2), care au calitatea de pensionari, nu sunt asigurate conform prezentei
ordonante de urgentd, cu exceptia pensionarilor de invaliditate gradul Il si a pensionarilor nevazatori, care
desfasoara activitati independente definite potrivit Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Codul fiscal.

Articolul 9 OUG 158/2005
(1) Tn scopul prevenirii imbolnavirilor, persoanele asigurate previzute la art. 1 alin. (1) si (2) au dreptul la

¥ v A

concediu si indemnizatie pentru carantina, fara indeplinirea conditiei privind stagiul de asigurare.

Articolul 34

(1) in vederea acordarii certificatelor de concediu medical, platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de
sandtate au obligatia sa elibereze asiguratului adeverinte din care sa rezulte numarul de zile de concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca avute in ultimele 12/24 luni, dupd caz, conform modelului
prevazut in anexa nr. 7.

(2) Pentru a beneficia de certificate de concediu medical, persoanele prevazute la art. 1 alin. (1) lit. B si alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completdrile ulterioare, au obligatia de a solicita adeverinta prevdzuta la alin. (1) de la casele de
asigurari de sandtate cu care au incheiat contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate.

(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) se elibereaza numai persoanelor asigurate care indeplinesc conditia de
stagiu de asigurare prevazuta la art. 7, precum si celor aflate in concediu medical pentru unele dintre situatiile
prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, dupa caz.

(4) Pentru cazurile in care nu este indeplinita conditia privind stagiul de asigurare, persoanele prevazute la art. 1
alin. (1) lit. A si B din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 399/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, beneficiaza de o adeverinta medicala eliberatd de cdtre
medicul curant, in vederea justificdrii absentei de la locul de muncd. Modelul adeverintei este stabilit de catre
medicii curanti, dar acesta trebuie sa contina si informatiile minimale privind perioada necesara recomandata de
repaus, codul de diagnostic, precum si parafa.

Document realizat de Federatia Nationald a Patronatelor Medicilor de Familie - www.fnpmf.ro Pagina 2 din 8


http://www.cnas.ro/page/contacte-cjas.html

2. Ce document trebuie sa primesc de la Directia de Sanatate Publica pentru acordarea
certificatului de concediu medical pentru carantind (cod 07) pe perioada starii de
urgenta daca am dreptul sa beneficiez de concediu medical?

Raspuns: Exista doua situatii diferite si trebuie sa sti

m  Daca sunteti in izolare la domiciliu, in urma deciziei DSP, nu trebuie sa primiti nici un document de
la DSP la finalul izolarii.
m Daca sunteti in carantina institutionalizata in spatii special amenajate de autoritati sau in

ti In care va aflati.

y y

carantina la domiciliu trebuie sa primiti un aviz epidemiologic de la DSP, la finalul perioadei de
carantina. Avizul epidemiologic va poate fi eliberat de DSP si prin mijloacele electronice de
transmitere la distanta.
Sunati medicul de familie pentru detalii despre concediul medical, dupa ce va asigurati ca stiti in ce
situatie va aflati, in urma verificarii telefonice cu Directia de Sanatate Publica.
Nu va deplasati la sediul DSP sau la cabinetul de medicina familiei!

Articolul 20 OUG 158/2005

(1) Concediul si indemnizatia pentru carantind se acordd asiguratilor cdrora li se interzice continuarea activitatii din cauza
unei boli contagioase, pe durata stabilita prin documentul eliberat de directia de sanatate publica.

Articolul 20 OUG 158/2005

(1) In perioada situatiei de urgenta instituite in conditiile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 11999 privind regimul starii
de asediu si regimul starii de urgenta, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 453/2004, cu modificarile si
completdrile ulterioare, persoanele prevazute la art. 1, carora li se interzice continuarea activitatii si pentru care a fost
instituita masura de carantina ca urmare a unei suspiciuni de infectare cu COVID-19, beneficiazd de concedii si indemnizatii
pentru carantind, indiferent de locul in care aceasta se instituie respectiv institutionalizata, la o locatie declarata de catre
persoana carantinata sau prin izolare, care se acorda pentru perioada si pe baza documentelor prevazute prin ordin al
ministrului sanatatii, in functie de evolutia situatiei epidemiologice.

(2) Pentru persoanele aflate in situatiile prevazute la alin. (1), certificatele de concediu medical se elibereaza de catre medicii
de familie dupa ultima zi a perioadei de carantind, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetadrii perioadei

starii de urgentd instituite potrivit alin. (1).

Articolul 37 Norme aplicare

(1) Concediul si indemnizatia pentru carantind se acordd asiguratilor carora li se interzice continuarea activitatii din cauza
unei boli contagioase, pe durata stabilita prin documentul eliberat de directia de sanatate publica.

(2) Certificatul de concediu medical pentru carantind se elibereazd de medicul curant asiguratilor carora li se interzice
continuarea activitdtii din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilitd in documentul prevazut la alin. (1). Dacd durata
perioadei de carantind stabilita de organele de specialitate ale directiilor de sanatate publica depaseste 9o de zile, pentru
aceste certificate de concediu medical, nu este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

Articolul 78* Norme aplicare

(5) Documentul care atesta iesirea din starea de carantind institutionalizatd a persoanei asigurate, necesar pentru
eliberarea certificatelor de concediu medical, se poate solicita si se poate transmite de catre directiile de sanatate publica
persoanelor aflate in aceastd situatie si prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

(6) Pentru categoriile de persoane nominalizate la art. 1 alin. (3) din Ordinul ministrului sdndtdatii nr. 414/2020 privind
instituirea mdsurii de carantind pentru persoanele aflate in situatia de urgentd de sdndtate publicd internationald determinatd
de infectia cu COVID-19 si stabilirea unor mdsuri in vederea prevenirii si limitdrii efectelor epidemiei, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, medicul de familie elibereaza certificatul de concediu medical pentru carantind cu respectarea
prevederilor art. 5 alin. (3) din acelasi ordin.

Articolul 1 Ordin carantina

(1) Tn intelesul prezentului ordin, prin carantind se intelege atat instituirea masurii de carantini institutionalizata (in spatii
special amenajate), masurii de carantina la domiciliu, cat si instituirea masurii de izolare la domiciliu.

(4) Categoriile de persoane nominalizate la alin. (3) se vor izola la domiciliu timp de 14 zile, timp n care isi monitorizeaza
starea de sanitate. In situatia in care prezintd simptome de boald vor anunta medicul de familie sau sistemul «112». Dac3 la
sfarsitul celor 14 zile de izolare la domiciliu nu prezinta simptome de boald, acestia pot iesi din izolare fara a avea nevoie de
documente justificative (aviz epidemiologic). Persoanele mentionate la alin. (3) lit. b) pot iesi din izolarea la domiciliu daca
suspiciunea de infectie cu COVID-19 la persoana simptomaticd, cu care a avut contact direct, este infirmata.

(4™) Categoriile de persoane nominalizate la alin. (2*1) au obligatia de a se carantina la domiciliu, dupa caz, timp de 14 zile,
precum si de a anunta medicul de familie cu privire la data de la care a inceput carantinarea, prin mijloace de transmitere la
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distanta, in vederea monitorizdrii stdrii de sdnatate, acestea fiind monitorizate si controlate zilnic privind respectarea masurii
prevazute de legislatia incidentd de catre institutiile abilitate.

(4”2) Data de incepere a perioadei de carantinare sau izolare la domiciliu este dispusd in urma anchetei epidemiologice de
catre directia de sandtate publicd judeteand si a municipiului Bucuresti.

Articolul 5 Ordin carantina

(1) Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti au obligatia ca, la iesirea din carantind, sd elibereze
persoanelor ce s-au aflat In aceastd situatie un aviz epidemiologic de iesire din caranting, al cdrui model este prevazut in
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Asiguratii carora li se aplica masura de carantinare beneficiaza de concediu si indemnizatie de carantind pentru perioada
stabilita prin documentul eliberat de directiile de sdndtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, pe care il vor
transmite medicului de familie pe suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

(3) Persoana izolata la domiciliu in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3), pentru a beneficia de concediu si indemnizatie

de caranting, va completa si va transmite doar medicului de familie, pe suport hartie sau prin mijloace electronice de

transmitere la distantd, o declaratie pe propria raspundere, al carei model este prevdzut in anexa nr. 2, care face parte
integranta din prezentul ordin. In acest caz nu se va mai elibera aviz epidemiologic sau orice alt document justificativ de

catre directiile de sandtate publicd judetene si a municipiului Bucuresti.
(4) Medicul de familie poate transmite certificatele de concediu medical cdtre asigurati pe suport hartie sau prin mijloace
electronice de transmitere la distanta.

3. Ce este avizul epidemiologic de iesire din carantind, acordat la iesirea din carantina
institutionalizata in spatii special amenajate sau la domiciliu, si cine mi-l elibereaza?

Raspuns: Avizul epidemiologic de iesire din carantina este un document justificativ privind starea de
sanatate a persoanei suspectate a fi purtatoarea unei boli contagioase, asupra cdreia a fost dispusa de
autoritati masura carantinei institutionalizate in spatii special amenajate sau la domiciliu. Avizul
epidemiologic de iesire din carantind este eliberat de Directia de Sanatate Publica la iesirea din
perioada de carantina institutionalizata in spatii special amenajate sau la domiciliu.

Articolul 5 Ordin carantina

(1) Directiile de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti au obligatia ca, la iesirea din caranting, sa elibereze
persoanelor ce s-au aflat Tn aceastd situatie un aviz epidemiologic de iesire din carantina, al carui model este prevazut n
anexa nr. 1, care face parte integranta din prezentul ordin.

(2) Asiguratii cdrora li se aplica mdsura de carantinare beneficiaza de concediu si indemnizatie de carantina pentru perioada
stabilita prin documentul eliberat de directiile de sanatate publicd judetene si a municipiului Bucuresti, pe care il vor
transmite medicului de familie pe suport hartie sau prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

4. Ce este avizul epidemiologic de iesire din izolare la domiciliu si cine mi-l elibereaza?

Raspuns: Avizul epidemiologic de iesire din izolare la domiciliu nu mai este necesar incepand cu 25
martie 2020 persoanelor care s-au aflat in izolare la domiciliu, daca nu prezinta simptome de boala.
Persoanelor care au iesit din izolare la domiciliu anterior datei de 25 martie 2020, si au fost
monitorizate de medicul lor de familie, le-a fost eliberat avizul epidemiologic de medicul de familie.
Daca nu au avut medic de familie, avizul epidemiologic a fost eliberat de DSP.

Articolul 1 Ordin carantina

(5) Categoriile de persoane nominalizate la alin. (3) se vor izola la domiciliu timp de 14 zile, timp in care fsi
monitorizeazd starea de sanatate. In situatia In care prezintd simptome de boald vor anunta medicul de familie
sau sistemul «112». Daca la sfarsitul celor 14 zile de izolare la domiciliu nu prezinta simptome de boald, acestia pot
iesi din izolare fard a avea nevoie de documente justificative (aviz epidemiologic). Persoanele mentionate la alin.
(3) lit. b) pot iesi din izolarea la domiciliu daca suspiciunea de infectie cu COVID-19 la persoana simptomatica, cu
care a avut contact direct, este infirmata.

Articolul 5 Ordin carantina

(3) Persoana izolatd la domiciliu in conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3), pentru a beneficia de concediu si
indemnizatie de carantind, va completa si va transmite doar medicului de familie, pe suport hartie sau prin
mijloace electronice de transmitere la distantd, o declaratie pe propria raspundere, al cdrei model este prevazut
in anexa nr. 2, care face parte integranta din prezentul ordin. In acest caz nu se va mai elibera aviz epidemiologic
sau orice alt document justificativ de cdtre directiile de sdndtate publica judetene si a municipiului Bucuresti.
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5. Cand se elibereaza certificatul de concediu medical pentru carantina (cod 07)
persoanelor care au dreptul sa beneficieze de concediu medical?

Raspuns: La o data ulterioard, pentru luna in curs sau luna anterioara, si prin exceptie pe perioada
starii de urgenta nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetarii perioadei starii de
urgenta.

Articolul 9 Norme aplicare

(4) Certificatele de concediu medical se pot elibera si la o data ulterioard, numai pentru luna in curs sau
luna anterioara, pentru urmatoarele situatii:

a) In caz de sarcina si [duzie (numai concediu medical pentru maternitate);

b) pentru perioada de internare in spital;

¢) pentru imobilizare in sisteme de imobilizare specifice aparatului locomotor, numai de cdtre medicul
ortoped/chirurg;

d) situatii pentru care este necesar avizul medicului expert al asigurarilor sociale peste 9o de zile;

e) in caz de caranting;

f) pentru pacientii cu afectiuni oncologice.

Articolul 78 Norme aplicare

(7) Prin exceptie de la prevederile art. 9 alin. (4), certificatele de concediu medical se pot acordasila o
data ulterioard, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data incetarii perioadei starii de
urgenta prevazuta la alin. (1), pentru urmatoarele situatii:

e) in caz de caranting;

6. Cand trebuie depus la platitor (angajator sau alti platitori) certificatul de concediu
medical pentru caranting, pe perioada starii de urgenta?

Raspuns: Electronic pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care a fost eliberat. in original in termen de
60 de zile calendaristice

Articolul 60 Norme aplicare
(2) Pentru situatiile prevazute la art. 9 alin. (4), art. 10 si 27, certificatul de concediu medical se va
depune la platitor pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care s-a eliberat certificatul medical.

Articolul 78 Norme aplicare

(9) Certificatele de concediu medical prevdzute la alin. (1), care au fost transmise prin mijloace de
transmitere la distanta potrivit alin. (4), constituie document justificativ de plata si se depun de cdtre
persoanele prevazute la art. 2 alin. (4) la casele de asigurari de sdnatate, in conditiile in care se solicita
restituirea sumelor reprezentand indemnizatii platite angajatilor proprii care au beneficiat de certificate
de concediu medical.

(10) Formularele originale ale certificatelor de concediu medical, respectiv exemplarele 1 (alb) si 2
(roz), se depun de cdtre persoana asigurata la platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sdnatate
prevazuti la art. 36 alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in termen de 60 de zile
calendaristice de la data eliberarii acestora.
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7. Mai este necesara adeverinta de la angajator/platitor pentru emiterea certificatului
de concediu medical - pe orice cod, pentru orice motiv - pe perioada starii de urgenta?

Raspuns: DA, si poate fi eliberata prin mijloace electronice de transmitere la distanta. Atentie!
Modelul adeverintei a fost schimbat in 27 martie 2020, prin Anexa Ordinului 502/417/2020.

Articolul 34

(1) in vederea acordarii certificatelor de concediu medical, platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de
sandtate au obligatia sa elibereze asiguratului adeverinte din care sa rezulte numarul de zile de concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca avute in ultimele 12/24 luni, dupa caz, conform modelului
prevazut in anexa nr. 7.

(2) Pentru a beneficia de certificate de concediu medical, persoanele prevdzute la art. 1 alin. (1) lit. B si alin. (2)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea nr. 399/2006,
cu modificarile si completdrile ulterioare, au obligatia de a solicita adeverinta prevdzuta la alin. (1) de la casele de
asigurari de sandtate cu care au incheiat contractul de asigurare pentru concedii si indemnizatii de asigurari
sociale de sanatate.

(3) Adeverinta prevazuta la alin. (1) se elibereaza numai persoanelor asigurate care indeplinesc conditia de
stagiu de asigurare prevazuta la art. 7, precum si celor aflate in concediu medical pentru unele dintre situatiile
prevazute la art. 9 si 31 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificari si completari
prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare, dupa caz.

Articolul 78" Norme aplicare
(2) Pentru eliberarea certificatelor de concediu medical prevazute la alin. (1), adeverinta prevazuta la art. 34 alin.
(1) se poate elibera si prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

8. Mai este necesara vizarea de catre medicul de familie a certificatelor de concediu
medical - pe orice cod, pentru orice motiv - acordate de catre alti medici?

Raspuns: NU, nu mai este necesara vizarea certificatelor de CM pe perioada starii de urgenta.

Articolul 78*1 Norme aplicare

(3) Certificatele de concediu medical prevazute la alin. (1), acordate de medici, altii decat medicii de familie, se
depun la platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sanatate prevazuti la art. 36 alin. (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si
completarile ulterioare, fara viza medicului de familie.

9. Pot solicita medicului transmiterea prin mijloace electronice de transmitere la
distanta a certificatului de concediu medical, pe perioada starii de urgenta?

Raspuns: DA, pe perioada starii de urgenta.
Articolul 78* Norme aplicare
(1) Certificatele de concediu medical eliberate in perioada starii de urgentad instituita prin Decretul nr. 195/2020

privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul Romaniei se pot transmite de catre medicii curanti catre
persoanele asigurate si prin mijloace electronice de transmitere la distanta.
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10. Pot transmite prin mijloace electronice catre angajator/platitor certificatul de
concediu medical, pe perioada starii de urgenta?

Raspuns: DA, pe perioada starii de urgenta.

Articolul 78* Norme aplicare

(4) Certificatele de concediu medical prevazute la alin. (1) se pot transmite de catre persoanele beneficiare catre
platitorii de indemnizatii de asigurdri sociale de sanatate prevdzuti la art. 36 alin. (3) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificdri si completari prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare, si prin mijloace electronice de transmitere la distanta.

11. Mai trebuie sa depun la angajator/platitor formularele originale (alb-roz) ale
certificatului de concediu medical, pe perioada starii de urgenta?

Raspuns: DA, in termen de 60 de zile calendaristice de la data eliberarii de catre medic, pe perioada
starii de urgenta.

Articolul 78* Norme aplicare

(10) Formularele originale ale certificatelor de concediu medical, respectiv exemplarele 1 (alb) si 2 (roz), se
depun de catre persoana asigurata la platitorii de indemnizatii de asigurari sociale de sandtate prevazuti la art. 36
alin. (3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 60 de zile calendaristice de la data eliberarii
acestora.

12. Cum beneficiez de concediu medical daca sunt internat in spital cu COVID-19?

Raspuns: Veti primi certificatele de concediu medical la externarea din spital, pentru perioada
internarii si, daca este necesar, pentru un numar de zile dupa externare. Daca starea de sanatate nu va
va permite sa reluati activitatea nici dupa numarul de zile acordate dupa externare, medicul de familie
va prelungi concediul medical cu cel mult 14 zile, in baza scrisorii medicale eliberate din spital.

Articolul 78*1 Norme aplicare

(13) La externarea din spital a pacientului cu COVID-19, medicul curant elibereaza certificatul de concediu
medical atat pentru perioada interndrii, cat si pentru durata externdrii cu inscrierea codului de indemnizatie
corespunzator.

medical pentru perioada acordata la externare.

(15) Pentru situatiile prevazute la alin. (14), daca dupa expirarea concediului medical acordat la iesirea din spital
starea sanatatii pacientului nu permite reluarea activitatii, medicul de familie, pe baza scrisorii medicale eliberate
de medicul curant din spital, poate prelungi concediul medical pentru aceeasi afectiune cu cel mult 14 zile.

in concluzie, pe perioada stirii de urgenta:

Pentru o persoana care are dreptul sa beneficieze de concediu medical de caranting, cdreia i s-a interzis
continuarea activitatii de catre Directia de Sanatate Pubica, certificatul de concediu medical
(formularele alb-roz) poate fi eliberat de medicul de familie, inclusiv prin intermediul mijloacelor de
comunicare la distantd (e-mail).

Medicul de familie elibereaza formularele alb-roz retroactiv pana cel mai tarziu la 30 de zile
calendaristice de la data incetarii perioadei starii de urgenta.
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Persoana trebuie sa depuna la angajator certificatul de concediu medical pana cel tarziu la sfarsitul lunii
in care s-a eliberat. Depunerea se poate face si prin mijloace electronice (formularul alb scanat).
Formularele alb-roz originale trebuie depuse de persoana la angajator in termen de 60 de zile de la
eliberare.

Daca persoana s-a aflat in carantina (institutionalizata sau la domiciliu), i se va elibera de catre Directia
de Sanatate Publica un aviz epidemiologic, prin e-mail sau fizic, conform modelului prevazut de Anexa
nr.1la Ordinul 414/2020. http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/224900

Daca persoana s-a aflat in izolare la domiciliu, nu i se va mai elibera aviz epidemiologic sau orice alt
document justificativ de catre Directia de Sanatate Publica. Persoana va trimite prin e-mail medicului de
familie declaratia pe proprie raspundere, conform modelului prevazut de Anexa nr.2 la Ordinul 414/2020.
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/224900

Persoana in cauza va solicita si angajatorului/platitorului de indemnizatii adeverinta (Anexa 7) care
atesta calitatea de persoana asigurata pentru concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate in
sistemul de asigurdri sociale de sanatate si ca indeplineste stagiul de asigurare. Modelul acestei
adeverinte este prevdzut Tn Anexa nr. 7 a ORDIN nr. 502/417/2020 pentru modificarea si completarea
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdndtate, aprobate prin Ordinul ministrului sdnatatii si al
presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de Sdndtate nr. 15/2018/1.311/2017 EMITENT MINISTERUL
SANATATII Nr. 502 din 26 martie 2020 CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE Nr. 417 din 23 martie
2020 Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 253 din 27 martie 2020.
http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/224163

Adeverinta poate fi transmisa de angajator/platitorul de indemnizatii si prin mijloace electronice.

Persoana in cauza se va adresa telefonic medicului de familie si se va programa pentru eliberarea
certificatului de concediu medical pentru carantina (formularele alb-roz).

Medicul de familie va emite certificatul de concediu medical pentru carantind, pe baza avizului
epidemiologic eliberat de DSP sau a declaratiei pe proprie raspundere, dupa caz, si adeverintei eliberate
de angajator/platitor:

- in urma unei consultatii la distantd, fara card, retroactiv pentru luna in curs sau luna anterioara.
Medicul de familie va scana formularul alb si il va transmite persoanei prin mijloace electronice.
Formularele originale vor fi inmanate persoanei ulterior, dupa semnarea de primire, dar nu mai tarziu de
60 de zile de la data emiterii;

- In urma unei consultatii in cabinet, pana cel mai tarziu la 30 de zile calendaristice de la data incetarii
perioadei starii de urgentd. Consultatia in cabinet se va acorda fara card pe perioada situatiei de
urgenta si cu card dupa incetarea perioadei de urgenta.

Persoana in cauzd va depune la platitor formularele alb-roz pana cel mai tarziu la sfarsitul lunii in care
s-a eliberat certificatul medical. Acestea pot fi trimise si prin mijloace electronice. Pentru a obtine
formularele alb-roz in original de la medicul de familie care le-a emis, persoana se va programa si se va
prezenta la cabinet pentru a semna de primire in partea de jos a formularului alb auto-copiativ, astfel
incat dovada semnaturii de primire sa apara si pe formularul roz si pe formularul verde care ramane la
medicul de familie pentru verificare Tn urma controlului casei de asigurari.
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