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REPREZENTARE. DEZVOLTARE. IMPLICARE.

I. VIZIUNE

O asociatie profesionala puternica, unita, reprezentativa si orientata catre nevoile
reale ale medicilor de familie.

imi propun sa contribui la consolidarea Asociatiei Medicilor de Familie Bucuresti-llfov ca
organizatie profesionala dinamica si participativa, capabila sa reprezinte eficient
interesele membirilor, sd promoveze excelenta profesionala si sa sustina dezvoltarea
medicinei de familie.

Consider ca progresul unei organizatii profesionale se construieste prin valorificarea
experientei acumulate, continuitatea proiectelor care si-au demonstrat utilitatea,
deschiderea catre initiative noi si implicarea activa a membrilor sai.

imi doresc o AMFB in care fiecare membru si se simta reprezentat, ascultat si
implicat, iar apartenenta la asociatie sa insemne sprijin real, oportunitati de
dezvoltare si solidaritate profesionala.

Il. MISIUNE
Contributia mea in cadrul Consiliului Director va urmari cinci directii strategice:

1. Reprezentare profesionala si sustinerea intereselor medicilor de familie -
promovarea unui dialog constructiv cu institutiile si organizatiile relevante si
identificarea de solutii pentru dificultatile intAmpinate in practica medicala.

2. Dezvoltare profesionala si excelenta in practica medicala - sustinerea educatiei
medicale continue, a formarii bazate pe competente si a accesului la instrumente
practice actualizate.



3. Consolidarea comunitatii profesionale - stimularea colaborarii, comunicarii si
participarii active a membrilor la proiectele asociatiei.

4. Cercetare, inovare si parteneriate profesionale — dezvoltarea colaborarii dintre
practica medicala, mediul universitar si societatile stiintifice, inclusiv prin proiecte
de cercetare aplicata.

5. Continuitate si dezvoltare organizationala - valorificarea proiectelor existente,
cresterea vizibilitatii AMFB si initierea unor activitati cu impact asupra memobrilor.

Ill. OBIECTIVE STRATEGICE S| MASURI PROPUSE

OBIECTIVUL 1. Consolidarea reprezentarii profesionale si sustinerea intereselor
membrilor AMFB

Directie strategica: O voce profesionala puternica, fundamentata pe problemele reale ale
cabinetelor de medicina de familie.

Masuri propuse:

e Sustinerea dialogului institutional cu CNAS, CASMB, CAS Ilfov, DSP, Colegiul
Medicilor si alte structuri relevante, in limitele mandatului si ale competentelor
AMFB.

o Identificarea sistematica a dificultatilor profesionale, administrative si contractuale
intAmpinate de membrii asociatiei.

e Promovarea unor pozitii profesionale argumentate, bazate pe date colectate din
practica medicilor de familie.

o Sustinerea demersurilor pentru reducerea birocratiei, recunoasterea competentelor
profesionale si imbunatatirea conditiilor de exercitare a profesiei.

e Consolidarea colaborarii cu SNMF si cu organizatiile profesionale partenere pentru
promovarea unor obiective comune.

Rezultat urmarit: Cresterea capacitatii AMFB de a identifica, reprezenta si sustine eficient
interesele membrilor sai.

OBIECTIVUL 2. Dezvoltarea educatiei medicale continue, orientata catre nevoile
practicii

Directie strategica: De la informatie stiintifica la competente aplicabile in cabinet.



Masuri propuse:

¢ Continuarea si diversificarea programelor de educatie medicala organizate de
AMFB, inclusiv a conferintelor si atelierelor practice.

e Dezvoltarea unor module educationale interactive, bazate pe cazuri clinice,
algoritmi de diagnostic si decizii terapeutice.

e Promovarea atelierelor dedicate competentelor practice: ECG, spirometrie,
monitorizarea ambulatorie a tensiunii arteriale, ecografie clinica orientata si
evaluarea riscului cardiometabolic.

e Organizarea de intalniri interdisciplinare privind managementul bolilor cronice,
multimorbiditatea, preventia si medicina stilului de viata.

o Facilitarea accesului membrilor la materiale educationale, recomandari clinice
actualizate si instrumente practice de lucru.

o Implicarea medicilor tineri si a rezidentilor in activitatile educationale ale asociatiei.
Proiect propus: ,,AMFB - Practica si competenta”

Un program de ateliere clinice periodice, centrate pe situatiile intalnite frecventin
cabinetele de medicina de familie.

Rezultat urmarit: Cresterea calitatii actului medical prin dezvoltarea unor competente
practice si actualizarea permanenta a cunostintelor profesionale.

OBIECTIVUL 3. Cresterea participarii si implicarii membrilor AMFB
Directie strategica: De la apartenenta formala la participarea activa in viata asociatiei.
Masuri propuse:

o Dezvoltarea unor mecanisme de consultare periodica a membrilor asupra
problemelor profesionale si a prioritatilor asociatiei.

e Organizarea de intalniri tematice, fizice sau online, care sa faciliteze dialogul direct
intre membri si reprezentantii Consiliului Director.

o Facilitarea integrarii noilor membri si a tinerilor specialisti in comunitatea
profesionala.

e Promovarea schimbului de experienta si a exemplelor de buna practica intre
cabinete.

Proiect propus: ,,AMFB - Vocea membrilor”



Un mecanism de consultare si comunicare prin care membrii pot semnala probleme,
propune initiative si participa la identificarea solutiilor.

Rezultat urmarit: O comunitate profesionalad mai activa, solidara siimplicata in deciziile si
proiectele asociatiei.

OBIECTIVUL 4. Dezvoltarea cercetarii si a colaborarii academice in medicina de
familie

Directie strategica: Valorificarea potentialului stiintific al medicinei de familie si cresterea
vizibilitatii contributiei acesteia la sistemul de sanatate.

Masuri propuse:

e Promovarea cercetarii clinice si epidemiologice in cabinetele de medicina de
familie.

o Dezvoltarea colaborarii dintre AMFB, universitatile de medicina si farmacie si
societatile stiintifice.
« Incurajarea participarii medicilor de familie la proiecte multicentrice si studii

observationale.

e Sustinerea formarii unor echipe de cercetare care sa includa medici practicieni,
cadre universitare, rezidenti si tineri specialisti.

e Promovarea rezultatelor cercetarilor realizate in asistenta medicala primara prin
prezentari stiintifice, publicatii si conferinte.

e Facilitarea accesului membrilor interesati la instruire privind metodologia
cercetarii, redactarea stiintifica si interpretarea datelor.

Proiect propus: ,,AMFB - Cercetare in practica de familie”

Dezvoltarea, in parteneriat cu institutii academice, a unei retele voluntare de cabinete
interesate de cercetare aplicata in medicina de familie, cu respectarea cerintelor etice si
de protectie a datelor.

Rezultat urmarit: Cresterea contributiei medicinei de familie la producerea de dovezi
stiintifice relevante pentru practica medicala si politicile de sanatate.

OBIECTIVUL 5. Promovarea preventiei si a rolului medicului de familie in sanatatea
comunitatii

Directie strategica: Consolidarea rolului medicinei de familie ca pilon al preventiei si al
ingrijirii integrate.



Masuri propuse:

e Sustinerea campaniilor de informare si educatie pentru sanatate destinate
populatiei.

o Dezvoltarea unor proiecte dedicate preventiei cardiovasculare, obezitatii, diabetului
zaharat, bolilor respiratorii cronice si depistarii precoce a cancerului.

e Promovarea vaccinarii si a interventiilor preventive bazate pe dovezi.

 Incurajarea abordérii integrate a pacientilor cu boli cronice.

o Dezvoltarea colaborarii multidisciplinare cu alte specialitati medicale.

e Promovarea medicinei stilului de viata si a interventiilor centrate pe pacient.
Proiect propus: ,,AMFB - Preventia incepe in cabinetul medicului de familie”

O serie de initiative educationale si profesionale care sa sustina implementarea
interventiilor preventive si sa creasca vizibilitatea contributiei medicilor de familie la
sanatatea populatiei.

Rezultat urmarit: Consolidarea rolului medicului de familie in preventie, depistare
precoce si coordonarea ingrijirilor.

OBIECTIVUL 6. Consolidarea parteneriatelor si cresterea vizibilitatii AMFB

Directie strategica: O asociatie respectata, conectata siimplicata in dezvoltarea
medicinei de familie.

Masuri propuse:

e Consolidarea colaborarilor cu SNMF, societati profesionale, institutii academice si
organizatii implicate Tn sanatatea publica.

o Dezvoltarea de proiecte educationale si stiintifice interdisciplinare.

e Promovarea participarii membrilor AMFB la evenimente stiintifice nationale si
internationale.

o \Valorificarea oportunitatilor de colaborare cu organizatii europene si internationale
din domeniul medicinei de familie.

e Sustinerea comunicarii publice a rezultatelor si proiectelor asociatiei.

e Promovarea exemplelor de performanta profesionala si a contributiei medicilor de
familie la sanatatea comunitatii.



Rezultat urmarit: Cresterea prestigiului AMFB si consolidarea pozitiei sale in comunitatea
profesionala.

OBIECTIVUL 7. Continuitate, modernizare si dezvoltare organizationala

Directie strategica: Consolidarea proiectelor care si-au demonstrat valoarea si
dezvoltarea unor initiative noi, sustenabile.

Masuri propuse:

e Sustinerea continuitatii proiectelor educationale si profesionale cu impact pozitiv
asupra membirilor.

« Imbunatatirea accesului la informatiile si resursele disponibile prin canalele digitale
ale asociatiei.

e Promovarea unei comunicari interne clare, periodice si orientate catre nevoile
membrilor.

o Identificarea oportunitatilor de dezvoltare a proiectelor AMFB prin parteneriate
transparente si sustenabile, cu respectarea independentei profesionale.

Rezultat urmarit: O organizatie eficienta, transparenta si capabila sa ofere membrilor
beneficii profesionale concrete.

IV. PROIECTE PRIORITARE PENTRU MANDATUL 2026-2030

Pentru transformarea obiectivelor strategice in rezultate concrete, propun sustinerea, in
cadrul Consiliului Director, a cinci proiecte prioritare:

1. AMFB - Vocea membrilor
Consultare periodica, identificarea problemelor profesionale si participarea membirilor la
formularea solutiilor.

2. AMFB - Practica si competenta
Ateliere practice si programe de educatie medicala continua, construite in jurul nevoilor
reale ale medicilor de familie.

3. AMFB - Cercetare in practica de familie
Parteneriate academice si proiecte multicentrice care valorifica experienta si datele
provenite din asistenta medicala primara.



4. AMFB - Preventia incepe in cabinet
Initiative educationale si campanii pentru promovarea preventiei si a managementului
integrat al bolilor cronice.

5. AMFB - Generatii in dialog
Mentorat profesional, schimb de experienta si integrarea tinerilor medici in activitatile
comunitatii profesionale.

Candidez pentru functia de membru al Consiliului Director al Asociatiei Medicilor de
Familie Bucuresti-Ilfov cu dorinta de a contribui activ, prin experienta profesionala,
academica si organizationala acumulata, la consolidarea si dezvoltarea asociatiei.

Cred in valoarea muncii in echipa, in dialogul profesional constructiv si in necesitatea unor
proiecte care raspund nevoilor concrete ale medicilor de familie.

Tmi propun sa sustin continuitatea initiativelor valoroase, sa contribui la dezvoltarea unor
noi oportunitati de formare si colaborare si sa incurajez implicarea membrilor in viata
asociatiei.

Nu imi propun doar initierea unor proiecte noi, ci si valorificarea experientei, a muncii
si arezultatelor obtinute pana in prezent.

Consider ca o organizatie profesionala devine mai puternica atunci cand isi respecta
experienta, isi implica memobrii si construieste cu responsabilitate pentru viitor.

Continuitate in ceea ce am construit. Dezvoltare prin ceea ce putem realiza impreuna.

Pentru o AMFB mai puternica, mai implicata si mai aproape de fiecare medic de familie.
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