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Functia pentru care candidez : membru al Consiliului Director

Viziune si obiective

Tmi propun si contribui la dezvoltarea unei asociatii profesionale active, apropiate de membrii
sai si capabile sd raspundd nevoilor reale ale medicilor de familie din Bucuresti si Ilfov, prin

initiative relevante, colaborare si valorificarea experientei profesionale acumulate.

Experienta dobandita prin implicarea in activitatea AMF-B, inclusiv in Consiliul Director, mi-a
oferit o perspectivd asupra responsabilititilor Asociatiei, a proiectelor sale si a importantei
continuitatii in atingerea obiectivelor asumate. Consider cd dezvoltarea presupune atat
consolidarea initiativelor care si-au dovedit utilitatea, cat si identificarea unor directii noi, in

acord cu nevoile actuale ale membrilor.

Activitatea mea ca medic de familie in mediul scolar, implicarea in comunicarea medicala prin
proiectul editorial LaZiCuTot si experienta de co-coordonator al grupului RespiRO din cadrul
CNSMF completeazd aceasta perspectiva si imi sustin preocuparea pentru preventie, informatie

stiintifica de calitate, educatie medicala si colaborare profesionala.
Pornind de la aceste experiente, imi propun sd sustin urmatoarele directii de actiune.
1. Educatie medicala continua relevanta pentru practica de zi cu zi

Educatia medicala continua este cu adevarat utila atunci cand raspunde intrebarilor intalnite in

practica profesionala si oferd repere care pot fi aplicate in activitatea curenta.

Voi sustine:



® organizarea unor activitdti de educatie medicald continua pe teme relevante pentru medicina
de familie, cu accent pe aplicabilitatea practica
identificarea periodica a temelor prioritare, pornind de la nevoile si propunerile colegilor
facilitarea dialogului interdisciplinar prin participarea unor specialisti din domenii relevante

pentru practica medicului de familie
2. Medicina bazata pe dovezi si comunicarea medicala

Accesul la informatii medicale corecte si actuale este esential, dar la fel de importantd este
capacitatea de a le interpreta critic si de a le comunica Intr-un limbaj accesibil. Experienta
editoriald mi-a consolidat interesul pentru selectarea, sintetizarea si adaptarea informatiilor din

surse stiintifice validate.
In cadrul AMFB, voi sustine:

® promovarea medicinei bazate pe dovezi si a evaluarii critice a informatiilor medicale
realizarea si distribuirea unor sinteze ale ghidurilor si recomandarilor relevante pentru
medicina de familie

® schimbul de experienta privind comunicarea cu pacientii, inclusiv explicarea beneficiilor,
riscurilor si limitelor interventiilor medicale

® colaborarea intre colegii interesati de documentare stiintificd, educatie medicald si

comunicare profesionala

Obiectivul este de a sprijini o practica informata si o relatie medic—pacient bazata pe incredere,

claritate si decizie impartasita.
3. Preventie si sanatatea copiilor si adolescentilor

Activitatea mea ca medic de familie in mediul scolar mi-a oferit o perspectiva directd asupra
importantei preventiei si a colabordrii dintre profesionistii din sdndtate, scoald si familie.
Consider ca experienta din acest domeniu poate contribui la 0 mai bund integrare a preocupdrilor

preventive 1n activitatea profesionald a Asociatiei.

\oi sustine:



promovarea preventiei si a educatiei pentru sandtate, in acord cu recomandarile stiintifice si
cu responsabilitdtile profesionale

schimbul de experienta intre medicii implicati in sdndtatea scolara si ceilalti profesionisti din
medicina de familie

dezvoltarea unor resurse informative corecte si accesibile pentru copii, adolescenti si parinti
Colaborarea dintre medici, scoli, familii si alti profesionisti relevanti, cu respectarea
atributiilor fiecaruia

abordarea unor teme importante pentru sdndtatea tinerilor, precum vaccinarea, preventia
bolilor transmisibile, sandtatea mintald, sdndtatea sexuald si formarea unor comportamente

sanatoase

Imi doresc ca aceastd directie sa valorifice experienta practicd a colegilor si sd incurajeze

initiative de preventie adaptate nevoilor copiilor si adolescentilor.

4. Colaborare profesionala si implicarea noilor generatii

O comunitate profesionald se dezvolta prin schimb de experientd, cooperare si participarea activa

a membrilor sdi. Experienta de co-coordonator al grupului RespiRO din cadrul CNSMF mi-a

oferit repere utile privind colaborarea in jurul unor preocupari profesionale comune.

Voi sustine:

Incurajarea colaborarii intre colegi si a schimbului de experienta privind dificultatile si
solutiile intalnite in practica medicala.

implicarea medicilor tineri si a celor aflati la inceput de cariera in proiectele si activitatile
AMFB.

facilitarea colaborarii intre generatii, prin valorificarea experientei profesionale si a ideilor
noi.

dezvoltarea colaborarii cu alte organizatii profesionale, atunci cand aceasta poate aduce

beneficii concrete membrilor.

5. Consultarea membrilor si comunicarea rezultatelor



Prioritatile Asociatiei trebuie sa reflecte preocuparile membrilor sii. Pentru aceasta, consultarea
trebuie sd fie un proces constant, care sa permita identificarea nevoilor, stabilirea prioritatilor si

evaluarea modului in care propunerile primite se regasesc in activitatea AMFB.
Voi sustine:

® consultarea periodica a membrilor cu privire la problemele profesionale si temele de interes.
utilizarea unor instrumente simple si accesibile de colectare a opiniilor, inclusiv chestionare,
atunci cand sunt utile.
organizarea unor intalniri dedicate discutdrii problemelor identificate si a solutiilor posibile.
comunicarea prioritatilor stabilite si a modului in care propunerile membrilor sunt luate in
considerare.

® oferirea de feedback privind pasii intreprinsi, rezultatele obtinute sau limitele care impiedica

realizarea anumitor propuneri.

Tmi doresc ca AMF-B si fie apropiata de membrii sai, atentd la realititile profesionale si capabila
sa transforme preocuparile comune in initiative concrete. Cred in valoarea experientei acumulate,
in deschiderea cétre idei noi si in importanta unei continuitdti care sa permitd consolidarea

proiectelor utile si dezvoltarea unora noi, atunci cand exista o nevoie reala.

Voi sustine o activitate bazatd pe dialog, colaborare, responsabilitate si transparenta, in care
obiectivele asumate sa fie urmarite consecvent, iar rezultatele sd poata fi evaluate in raport cu

nevoile medicilor de familie din Bucuresti si [l1fov.
Aptitudini si cunostinte :

® entuziasm, profesionalism, perseverenta si corectitudine
capacitate de sinteza si structurare clara a informatiilor medicale

® abilitdti de comunicare si exprimare scrisd, inclusiv de adaptare a informatiei stiintifice la
publicul - tinta

® experientd organizationala
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