Programul de management si dezvoltare a AMFB
in perioada 2026-2030

Candidat:
Dr. IOANA DACIANA TOMA

pentru functia de membru in CD al AMFB

Premize:

1. AMFB este cea mai puternica asociatie a medicilor de familie din Romania cu o
experientd organizationald de exceptie.

2. Am fost membru in CD al AMFB in mandatul 2010-2014, 2014-2022, respectiv
2022-2026 si sunt membru in boardul SNMF din 2009 (in prezent sunt
vicepresedinte SNMF, coorodonator al Departamentului de management
organizational al SNMF, coordonator al Grupului Tineri Medici al SNMF) lucru care
mi-a permis sa identific atat oportunitatile cat si barierele pe care AMFB le are.

Din aceasta perspectiva, directiile in care consider ca ar trebui actionat in continuare si in
care imi pot folosi experienta alaturi de ceilalti membri ai echipei CD a AMFB sunt:

A. Dezvoltare organizationala:

1. Atragerea de noi membriin AMFB

2. ldentificarea si desfasurarea de activitati care sa motiveze medicii de familie din
Bucuresti si llfov sa devina membrii ai AMFB si sa participe la activitatile AMFB.

3. Cresterea interesului si sprijinirea rezidentilor de MF pentru a ramane in
specialitate.

B. Dezvoltarea economico-financiara:

1. Eficientizarea financiara a activitatilor AMFB

2. Colectare mai buna a cotizatiilor si cresterea numarului de membrii cotizanti
3. Activitati specifice in concordanta cu prevederile statutare

4. Atragere de sponsori
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. Dezvoltarea infrastructurii interne:

1. Elaborarea unui regulament de ordine interioara pentru membrii din cadrul CD al
AMFB cu scopul de a stabili rolul, sarcinile si limitele de actiune ale membrilor din
cadrul CD al AMFB.

2. Tmbunététirea comunicdrii cu si intre membrii asociatiei

3. Informatizare la toate nivelurile (evidente electronice, site, comunicare)



D. Activitatea profesional stiintifica:

1. Dezvoltarea de proiecte cu scopul de a creste nivelul profesional si de a asigura
nevoia de educatie medicala continua a membrilor AMFB.

2. Dezvoltarea relatiilor de colaborare cu alte societati profesionale si ONG-uri

3. Dezvoltarea relatiei cu catedrele de medicina familiei

4. Proiecte de cercetare

E. Promovare organizationala

1. Promovarea AMFB

2. Consolidarea rolului AMFB in cadrul SNMF

3. Consolidarea relatiei cu mass media

4. Promovarea AMFB si a medicinei de familie in populatia generala
5. Publicatii si buletine tiparite si/sau in format electronic

Reconfigurarea relatilor cu alte institutii si organizatii
Casa de Asigurari de Sanatate a Mun Bucuresti
Colegiul Medicilor din Bucuresti

Asociatiile altor specialitati/ale pacientilor

wN e

. Promovarea intereselor economico-materiale ale medicilor de familie

Colaborare eficienta cu PMFB
Participarea la negocierea pachetelor de servicii, prin initierea si sprijinirea
modificarii legislatiei in acest sens (prin intermediul SNMF)

4. Participarea la negocierea contractului cadru si a normelor, prin initierea si
sprijinirea modificarii legislatiei Tn acest sens (prin intermediul SNMF)

G
1. Participare activa in cadrul Comisiilor Paritare din Bucuresti/llfov
2
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Consider ca toate aceste directii au fost abordate intr-o mai mica sau mare masura de
catre CD in mandatul trecut, intotdeauna apar insa noi oportunitati, noi bariere, astfel
incat mereu se poate face mai mult si mai bine.
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